
 

 

 
ご応募いただいた方の個人情報の取扱いについて 

 
【利用目的】 
＜採用応募者＞ 
セコム宮崎株式会社（以下「弊社」という）は、採用応募者の個人情報を、弊社の採用活動に関するご連絡、企業説明会などイ
ベントのご案内、資料の送付、本人確認、採用選考などの採用活動、また、統計データの作成とその分析のために利用いたしま

す。 
また、入社内定後は入社に向けての諸手続（入社日や出社場所等の連絡調整、入社時研修の参加申込、雇入時健康診断の申込、
入社書類等の授受、社宅・社員寮・その他の福利厚生・社会保険関係の手続、配属先の決定や受け入れ準備、転居のための業者
手配等）に利用し、入社後は雇用管理のために利用いたします。 
※採用応募者の個人情報のうち、健康申告書や障害者手帳の写しなどに記載の要配慮個人情報については、警備業法が定める警
備員資格要件の確認や、配置の決定のために利用いたします。 
 
【第三者提供】 
（1）弊社は、次に掲げる場合を除き、採用応募者の事前の同意を得ることなく、個人データを第三者へ開示しません。 

1.法令に基づく場合。 
2.人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合で、ご本人の同意を得ることが困難であるとき。 
3.公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合で、ご本人の同意を得ることが困難であるとき。 
4.国の機関もしくは地方公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要がある
場合で、ご本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障をおよぼすおそれがあるとき。 
5.学術研究機関等への学術研究目的での提供その他の法令の例外事由により許容されるとき。 
 
（2）弊社は、次に掲げる場合、上記【利用目的】に記載の目的のため、採用応募者に代わり、セコムグループ会社（セコム株

式会社とその連結子会社および持分法適用会社、セコム宮崎株式会社とその連結子会社をいいます。以下同じ。）に採用応募者
の個人データ（氏名、住所、連絡先、学歴・職歴等の応募者に関する情報、履歴書、成績証明書その他の採用応募者から受領し
た電磁的記録又は書類記載の情報、並びに選考履歴、選考結果その他弊社が選考の過程で取得した情報を含む弊社が取得した採
用応募者の情報。）を提供します。 

1. セコムグループ会社と採用の検討を行う必要がある場合 
2. 入社が内定した場合 
3. 採用応募者の配属希望先がセコムグループ会社の場合 
4. 採用応募者からセコムグループ会社へのエントリー変更の同意をいただいた場合 
 

（3）弊社は、採用応募者の入社内定後、雇入時健康診断申込のため、採用応募者に代わり、弊社産業医及びその医療機関に採
用応募者の個人データ（氏名、生年月日）を提供します。 
 
なお、上記（2）（3）における個人データの提供は、書面、電磁的方法または口頭等によって行います。また、セコムグループ
会社に情報提供を行った採用応募者の選考結果情報その他セコムグループ会社が採用応募者から取得した個人情報については、
選考結果管理その他上記【利用目的】のため、当該セコムグループ会社から弊社に提供されます。 
 
【業務委託】 
上記【利用目的】の範囲内で、個人情報の取扱いを外部へ委託する場合があります。委託先には個人情報に関連する法令、およ

び各省庁のガイドラインを遵守すべきこと、また弊社の個人情報保護方針（プライバシーポリシー）に基づき運用することを条
件とし、必要かつ適切な指導監督を行います。 
 
【取扱い・保管・廃棄】 

採用応募者の個人データについては、漏洩、滅失、毀損の防止、その他安全管理のため必要かつ適切な措置を講じて厳格に保管
するとともに安全な取扱いを行い、所定の期間経過後弊社の責任のもと適切に消去・抹消・廃棄等を行います。但し、入社内定
となった方の個人情報については前述のとおり入社に向けての諸手続に利用し、入社後は雇用管理のために利用いたします。 
 

【問合せ、開示等の請求の受付窓口】 
弊社の個人情報取扱いに関するご質問や、ご登録済みの個人データの開示等を請求される場合には、以下の窓口へ電話にてご連

絡くださいますようお願いいたします。 
開示等をご請求される場合には、ご本人であることを確認させていただいた上で、特別な理由がない限り、弊社所定の方法によ

り適切に対応させていただきます。 
（開示等とは利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止、並びに第三者

提供記録の開示をいいます。） 
 
＜本件個人情報の取扱いに関するお問い合わせ窓口＞ 

セコム宮崎株式会社 本社管理部 0985-32-2111 
弊社の個人情報保護管理責任者：セコム宮崎株式会社 本社管理部 部長 
 
採用応募者の個人情報について、「ご応募いただいた方の個人情報の取扱いについて」に記載のない事項は弊社「個人情報保護
方針（プライバシーポリシー）」に基づき取り扱います。 
 
《お願い》 
個人情報の提供は任意ですが、ご提供いただく個人情報（氏名・現住所・電話番号・メールアドレス等）に不備がある場合、弊

社からの資料の発送や各種日程のご連絡など、適切な採用活動の準備・実施ができなくなるおそれがありますので、ご提供いた

だく情報に漏れや誤りが無いことを改めてご確認くださいますようお願い申し上げます。 
 

以上 
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